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Observacion sobre el uso de un lenguaje incluyente

El uso del o masculino o masculino genérico con caracter colectivo tiene el propésito de simplificar la comunicacién en aplicacién del principio de
economia lingfiistica. Los géneros masculino y femenino o género gramatical tienden a asociarse al sexo biolégico; sin embargo, gramaticalmente no
tiene la intencion de discriminar a nadie por su sexo biolégico o por su identidad sexual. En la lengua espafiola el uso de un colectivo mixto del género
gramatical masculino no es una practica discriminatoria, sino que, al utilizarlo, se evitan repeticiones innecesarias y permite el uso de un lenguaje llano,
caracterizado por la claridad y concrecion.

En el CIES, las normas comprendidas en su reglamento estan expresadas en masculino genérico o masculino con caracter colectivo; por lo tanto, no se
dirige exclusivamente a la poblacién del género masculino, sino a la de todos los géneros que forman parte de la comunidad educativa y la comunidad en
general.

Introduccion

El Centro Interamericano de Estudios Superiores, Campus Mérida es una institucion particular de educacién superior, consciente de los cambios,
evolucién y exigencias del mundo actual, por lo que ha disefiado un modelo educativo que otorga los conocimientos necesarios, asi como desarrolla en
sus egresados las competencias profesionales que se requieren para incorporarse de manera inmediata al medio laboral que le garantice una mejor
calidad de vida personal y familiary que cause impacto positivo en su comunidad.

El Centro Interamericano de Estudios Superiores, Campus Mérida (CIES), cuenta con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo Superior
para los programas que imparte. Asi mismo se encuentra incorporado a la Secretaria de Educacién Publica, por lo que este Reglamento General toma los
elementos fundamentales de los lineamientos solicitados por dicha dependencia educativa.

El presente Reglamento General cuya vigencia seré para el curso escolar enero — diciembre, se fundamenta en el reglamento interno autorizado por la
Secretaria de Educacion Pablica, y demas ordenamientos oficiales como la Ley General de Educacion, acuerdo federal 279 y el acuerdo que establece las
bases minimas para la comercializacién de los servicios educativos que prestan los particulares, se sustenta en la normativa vigente para la
comercializacion de los servicios educativos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el martes 10 de Marzo de 1992.
(http://csep.sep.gob.mx/wcsep/particulares/pdf/pdf acuerdo comercial.pdf.).

El contenido de este documento constituye el marco general para la Legislacion Académica y Administrativa del CIES. Por lo que los alumnos del CIES
estan obligados a conocer y observar las disposiciones de este Reglamento, asi como las disposiciones y procedimientos que de él deriven, por lo que el
desconocimiento de las mismas no exime bajo ninguna circunstancia de las responsabilidades por su incumplimiento.

El presente Reglamento es oficial, de consulta permanente y regula para su aplicacion en los Planes de Estudios; su vigencia es a partir del Ciclo Escolar
septiembre 2019 —diciembre 2023, por lo que debera permanecer disponible en la Escuela.

Fundamentos legales
- Articulo 3° Constitucional

Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de julio de1993.
Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20de abril de 2021.
Acuerdo nlimero 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 1998.
Acuerdo niimero 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios del tipo Superior, DOF: 13 de noviembre de 2017.
Acuerdo ndmero 18/11/18 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones
educativas del tipo superior. DOF: 27/11/2018
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el DF, publicado en el Diario  Oficial
dela Federacionel 1 de octubre de 1945.
Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
DOF: 05/04/2018 DECRETO por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo
50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal.

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. CIES. - Para referirse al Centro Interamericano de Estudios Superiores, Campus Mérida se utilizara estas siglas

Il. Estudiante.- Persona que ha sido admitida en alguno de los programas académicos y ha cubierto los requisitos académicos y administrativos
establecidos para suingreso.

[1I. Autoridades académicas.- Aquéllas reconocidas ante la Secretaria de Educacion Publica, que son el Rector y el Director. Ademas de los reconocidos
dentro de la organizacién como los Directores Académicos y/o Coordinadores de Carrera, Directores y/o Coordinadores Administrativos, Coordinadores
y/o Responsables de Control Escolar.

IV. Autoridades administrativas.- Personal de la Institucién encargado de la administracién de recursos materiales y humanos, conformadas por el Rector,
Directores Administrativos, y Control Escolar.

V. Baja.- Tramite formal que el estudiante o la Institucion realizan para dar por terminadas sus relaciones y obligaciones académicas y econdmicas,
pudiendo ser de forma temporal o definitiva.

VI. Ciclo lectivo.- Es el lapso que establece el calendario de actividades emitido por la Institucion en concordancia con la autoridad educativa, y que va
desde los periodos de inscripcion hasta la fecha final de conclusion de clases y evaluacion.

VII. Docente.- Catedratico de alguna materia impartida a los estudiantes de la Institucion.

VIII. Equivalencia de estudios.- Acto administrativo a través del cual la autoridad educativa declara equiparables entre si, asignaturas de un Plan de
Estudios del mismo nivel educativo o grado escolar, en estudios realizados en la Republica Mexicana y dentro de las instituciones que forman parte del
Sistema Educativo Nacional.

IX. Estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional.- Aquellos que se cursan en instituciones educativas del Estado y de sus organismos
descentralizados; en instituciones particulares que cuenten con planes de estudio con autorizacién o reconocimiento de validez oficial y en instituciones
de educacién superioralas que la ley otorga autonomia.

X. Evaluacion del Aprendizaje.- Proceso continuo, sistematico e integral, aplicado a los estudiantes durante el desarrollo de los cursos, para determinar
los avances del aprendizaje y las habilidades adquiridas por ellos, durante su formacién profesional.

XI. Institucion.- Centro de Estudios donde se operan los programas educativos.

XIl. Modalidad educativa.- Indica la manera en que se imparte la educacion, a partir del tiempo de dedicacién del docente frente a grupo.

XIIl Modalidad escolarizada.- Es el conjunto de servicios educativos que se imparten en la Institucion, proporcionando un espacio fisico para otorgar la
formacion académica correspondiente.

XIV. Modalidad mixta.- Es la modalidad que se caracteriza por su flexibilidad para cursar las asignaturas o médulos que integran el plan de estudios, ya
sea de manera presencial o no presencial, utilizando como apoyo medios electrénicos o mediante procesos auténomos de aprendizaje y/o con apoyos
didacticos y del personal docente.
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Objetivo
El presente Reglamento tiene como objetivo el establecimiento de las reglas que deben seguir los estudiantes inscritos, unificar criterios y dar a conocer
normas generales y especificas, como apoyo a su actividad académica, asi como las disposiciones y procedimientos administrativos que el CIES
considera Optimas para desarrollar adecuadamente la formacion de los estudiantes; asimismo pretende regular la vida académica en la institucion y
propiciar en la comunidad educativa un ambiente de trabajo fraternal, que nos ayude a lograr una educacion integral de acuerdo a sus principios.
Por el solo hecho deinscribirse en el CIES, los alumnos aceptan:

a) Lasnormas, lineamientos, disciplina, reglamentos, horarios y calendarios que la institucion formule.

b) Colaborar con sucomportamiento en la formacién académica, tanto de forma individual, asi como la convivencia con el grupo y demdas miembros
de la comunidad educativa de nuestra Institucion.

Propdsito
Establecer las presentes normas contenidas en este reglamento como de observancia obligatoria para la escuela y personas involucradas en los procesos
de servicios escolares y para todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

Mision

Hacer que los estudiantes, lleguen a ser personas instruidas, veridicas y justas, otorgandoles mediante la educacion, la posibilidad de hacerse de un
saber (til, garantizandoles la obtencién de inteligencias sustantivas y maltiples, que los haran capaces de formarse convicciones razonables y propias,
respecto atodo lo que sea objeto del pensamiento y el uso de competencias.

Vision.

Ser una institucion reconocida por su compromiso permanente con la excelencia, la competitividad y el desarrollo personal y académico de nuestros
estudiantes y docentes, a través de la calidad de la oferta educativa y programas de capacitacion y desarrollo, disefiados especialmente para el éxito
personal, académicoy laboral del estudiante.

Principios de actuacion

Hacer bien las cosas

Trabajando con eficiencia y enfocando el talento y esfuerzo en funcién de nuestra Visién y Mision, cumpliendo entonces con nuestra responsabilidad a
tiempoy conforme alo que se espera de nosotros.

Esfuerzos compartidos

Apoyados en valores y objetivos comunes, con una comunicacion abierta y asertiva, hacer del trabajo colaborativo un factor clave para la obtencién de
resultados.

Fomentar en las personas el propésito de vida.

Con el apoyo de algunas asignaturas, favorecer el proceso de descubrimiento y obtencién del propésito de vida propio de cada estudiante.

Aprender para crecer

Educadores, trabajadores y padres, conscientes de sus responsabilidades, en conjunto crear un ambiente propicio que posibilite el maximo
aprovechamiento de los conocimientos y habilidades de cada uno de los miembros de comunidad educativa, para lograr la formacién de los alumnos.

Valores

Los valores que los estudiantes declaran en el c6digo de ética son:

Honestidad: Establecer relaciones basadas en el respeto, la confianza y decir la verdad. Ser congruente con nuestros valores y principios
Responsabilidad: Reconocer el cumplimiento de las obligaciones que fueron aceptadas o acordadas previamente, es decir reconocer el alcance de
nuestras acciones.

Justicia: Actuary tomar las decisiones mds equilibradas segln cada persona o situacion merezca. Confiar, ser justoy esperar justicia de los demas.
Respeto: Reconocer y aceptar que todas las personas son igual de importantes. El respeto define la forma en que actuamos ante los demds. Aceptar,
apreciary valorar, tanto a mi persona como a mis compaferos.

Servicio: El servicio es la capacidad de estar disponible para otros y serles Gtil. Por eso esta asociado a la colaboracién.

Perseverancia: Es la capacidad de continuar esforzdndose a pesar de los obstaculos. Con paciencia, pero con una actitud mas activa.

TiTULO 1: DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS ESCOLARES
CAPITULO
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS
Art. 1. Las autoridades académicas son:

a) ElRector
b) Director Académico
¢) Director Administrativo
d) Coordinadorde Control Escolares o Servicios Educativos
e) Losmaestros titulares de grupo
CAPITULO II
DE SUS ATRIBUCIONES

Art. 2. El Rector es la méxima autoridad académica y administrativa de la Institucion.

Art. 3. Los Directores es laméaxima autoridad del drea bajo su adscripcion.

Art. 4. Los Coordinadores son la maxima autoridad del rea bajo su adscripcién y son la autoridad directa sobre el estudiante.
Art. 5. Los Maestros son la autoridad directa sobre el estudiante.

CAPITULO Il

DE SU FUNCION

Art. 6. Las autoridades académicas seran las responsables de la organizacién, direccién y coordinacion de estudios de los niveles de estudios impartidos
por la Institucion.
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I. ELRECTOR. En el Rector recae la representacion de la institucion. Tiene la representacion legal de la institucion, es la persona delegada de la autoridad
ejecutiva y es su responsabilidad dirigirla hacia su crecimiento y consolidacion como institucion educativa, coordinando las funciones y actividades del
quehacer académico y administrativo que garanticen la adecuada operacion, rentabilidad y promuevan el desarrollo de la institucion en todos sus
aspectos.

Tiene como funcién que se logre la consecucion de los objetivos de la institucion, apegandose a las directrices generales, dirige los procesos de
planeacion, organizacion y evaluacion de las funciones sustantivas de la institucion: docencia, extension, investigacion y vinculo con la comunidad. Es la
autoridad que puede modificar el Reglamento y el Organigrama del CIES.

I1. DIRECTOR ACADEMICO, La Direccién Académica tiene como funcién principal que la actividad académica, de ensefianza e investigacion, sea de
excelencia, dentro del marco de los recursos accesibles a la institucion. Es la encargada de actividades como la evaluacion, capacitacion de la planta
docente, la evaluacion Curricular, la elaboracion de planes de estudio y su actualizacién conforme a las normas y requerimientos de la Institucion; asi
mismo, se encarga de programas como desercién escolar.

1. Cumpliry hacer cumplir los lineamientos y resoluciones académicas emanadas de las autoridades superiores;

2. Tener a su cargo el control y supervision del trabajo docente, asi como la continuidad de los planes y programas de estudio y congruencia de los
mismos.

3. Presentarse ante la Secretaria de Educacion Pablica. las veces que sea necesario en relacion a los asuntos de tipo académico.

4. Participar conjuntamente con el Secretario Administrativo en la elaboracién del calendario de exdmenes, asignaturas y horarios.

5. Supervisary exigir la entrega de exdmenes por parte de los maestros en fechas previamente establecidas.

6. Vigilar que se cumplan los requisitos de objetividad que deben estar presentes en todos los examenes sustentados en la Escuela.

7. Realizar los comentarios o sugerencias respecto a maestros o asignaturas, posterior a una evaluacién docente.

1Il. DIRECTOR ADMINISTRATIVO:

Direccién Administrativa; se encargada de otorgar certeza juridica a la institucion y a los estudios de los alumnos, verificando que se realicen dentro de los
términos legales establecidos por la Secretaria de Educacion Pablicay la Institucion, y que tengan el Reconocimiento de Validez Oficial de la Secretaria de
Educacion Publica. Apoya, realiza y opera los procesos estratégicos establecidos por rectoria.

1. Tener la responsabilidad de asistir a las reuniones en la Secretaria de Educacién Piblica en la que se tratan aspectos de tipo administrativo.

2. Tenera su cargo la recepcion, verificacion y expedicion de los documentos de los alumnos inscritos, asi como la entrega de la documentacion requerida
de cada alumno que haya concluido sus estudios o que se retire de la institucién por haber causado baja.

3. Efectuar el proceso de incorporacion ante la Secretaria de Educacion Publica, en los tiempos establecidos para el efecto, tanto de alumnos como de
maestros.

4. Expedirlos certificados de estudios y firmarlos conjuntamente con el Rector.

Llevar a revision los certificados parciales o completos al departamento correspondiente de la Secretaria de Educacion Piblica.

6. Velar para que los maestros entreguen puntualmente los resultados de examenes, para que los libros oficiales estén al dia. Elaborar las actas de
examenes ordinarios y extraordinarios

7.Programar en coordinacion con el Secretario Académico el nimero de grupos, horarios y calendario de examenes.

8. Llevar ordenadamente el registro de calificaciones de los alumnos, asi como los expedientes de los maestros.

IV. SERVICIOS ESCOLARES O COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR

El drea operativa de Control Escolar o (servicios Escolares), es la encargada de la operacion, administracion, planeacién, organizacion, control y
seguimiento de los procesos académico-administrativos internos conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades educativas de inscripcién,
reinscripcion de estudiantes, para los tramites de altas, bajas y cambios, asi como para la expedicion de constancias de horario, de inscripcién, de
disciplina y de estatus o avance académico, acreditacion, regularizacion, certificacion y titulacion; estableciendo comunicacién y coordinacion con las
autoridades académicas y de control escolar de la Institucion, para llevar a cabo las funciones sustantivas y adjetivas con calidad y eficiencia, dirigidos por
y paralos alumnos, padres de familia y administrativos.

V. MAESTROS TITULARES DE GRUPO:

1. Dirigiral grupo a ellos encomendado, haciéndose responsables de los reportes relativos a deficiencias académicas y/o disciplinarias.

2. Promover la estrecha relacion en su caso, con los padres de familia en beneficio de la educacién integral del alumno.

3. Coordinarlas actividades sociales, deportivas, excursiones, etc. del grupo a su cargo.

4. Elaborar las calificaciones, cuatrimestrales y/o semestrales seglin corresponda en el plan de estudio, de los alumnos y entregar a la Direccién una copia
de la concentracidn de las mismas.

5. Investigar las faltas reiteradas de asistencia o puntualidad de los alumnos e informaran a la Direccién de los resultados obtenidos.

6. Asistira las reuniones o cursos a que fueren convocados.

7. Impartir sus catedras en las horas que le sefale su horario particular apegandose a los programas oficiales y las normas de la Institucién.

TITULO 2: DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
INGRESO
Art. 7°. Laseleccion de los alumnos se hard, tomando el grado de capacidad académica de los aspirantes.
Art. 8°. Para ingresar, serd indispensable cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tenerlos estudios antecedentes terminados.

b) Solicitarlainscripcion de acuerdo con los instructivos que se establezcan en los periodos sefalados por la institucion.

¢ Seraceptado mediante un concurso de seleccion; que comprendera:

Entrevista de evaluacion.

DE LA INSCRIPCION

Art. 9°. Lasinscripciones se realizaran durante el mes que precede al inicio de cada cuatrimestre.

Art. 10°. Para que una persona pueda inscribirse como alumno del primer cuatrimestre, debera entregar original y dos copias fotostaticas de los
siguientes documentos; segun corresponda:

Acta de nacimiento

Certificado de preparatoria

Certificados parciales o totales de estudios profesionales

Copia de Titulo profesional

Copia de Cédula profesional

Seis fotografias tamafo infantil (blanco y negro, de frente)

o Q
- =
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Art. 11°. Los aspirantes que sean admitidos y se inscriban; adquirirdn la condicién de alumnos, con todos los derechos y responsabilidades que
establecen los reglamentos y disposiciones de esta institucion y de las autoridades competentes de la Secretaria de Educacién Piblica.
Art. 12°. Durante la inscripcion, el alumno firmara una carta compromiso; donde se obliga a cumplir todas las disposiciones de este reglamento y en
general, todas las normas de conducta aceptadas por la sociedad.
Art. 13°. Unavezinscritos, los alumnos recibiran los siguientes documentos:

a) Identificacién (credencial), que los acredite como alumnos.

b) Relacion de las asignaturas que deberd cursar, grupo y horario correspondiente.

¢ Reglamento de la Universidad.
Art. 14°. Se dard por entendido que renuncian a la inscripcién, los alumnos que no concluyan los tramites correspondientes en las fechas establecidas.
Art. 15°. En caso de que se llegara a comprobar la falsedad total o parcial de un documento, se anularé la inscripcién y quedaran sin efecto los actos
procedentes de la misma.
Art. 16°. Todo lorelativo alainscripcion, s6lo podran ser tratados por los interesados, sus padres o tutores y /o apoderados.

DE LAS REINSCRIPCIONES
Art. 17°. Para efectos de la reinscripcion los alumnos se clasifican en regulares e irregulares:

a) Alumnos Regulares: Son alumnos que han acreditado todas las asignaturas en primera oportunidad, no han reprobado ninguna materia en los
cuatrimestres anteriores, no se han dado de baja en algtn periodo y tienen derecho a reinscribirse en las asignaturas programadas en el ciclo que les
corresponda.

b) Alumnos Irregulares: Son alumnos que no han acreditado asignaturas en primera oportunidad, se han dado de baja en algin periodo y tienen
derecho a reinscribirse en materias de repeticion y en algunas de las programadas en el ciclo que les corresponda.

Art. 18°. En cada inscripcion o reinscripcion se observaré rigurosamente la seriacion de las materias; es nula la inscripcion de una materia que sea seriada
conla otra, sila anterior no ha sido acreditada.

Art. 19°. En cada periodo escolar el alumno cursaré las asignaturas autorizadas por la Direccion y por el Coordinador de Carrera.

Art. 20°. Los estudiantes reinscritos renovaran su condicion de alumnos, con todos los derechos y obligaciones que establecen los reglamentos y
disposiciones de lainstitucion y de las autoridades competentes.

Art. 21°. Cuando el alumno desee cambiar de carrera, el tramite es interno con autorizacién de la Direccién Académica.

Art. 22°. Para que el alumno pueda cursar una segunda carrera; debe estar titulado en la primera y realizar previamente la revalidacion correspondiente.
Art. 23°. Los alumnos que ingresen por revalidacion o equivalencia; deberan sujetarse a la reglamentacién general y a las disposiciones de las
Autoridades competentes de la Secretaria de Educacién Publica.

Art. 24°, El alumno irregular tiene derecho a reinscribirse en las materias que le permita el plan de estudios, con prioridad en las asignaturas no
acreditadas.

Art. 25°, Los alumnos irregulares sélo podran repetir una asignatura, una vez.

Art. 26°. Los tramites de inscripcion y reinscripcion se entienden como concluidos, cuando el interesado una vez aceptado académicamente, liquida con
la persona receptora de ingresos los pagos correspondientes.

Art. 27°. Los interesados que, en un lapso de cuarenta y ocho horas, no concluyan sus tramites de inscripciones deberdn reiniciarlos de nuevo, sin poder
exigir que le sean respetados los grupos concedidos originalmente.

Art. 28°. Para los alumnos reinscritos extemporaneamente, la eleccién de grupo y de horario se haré sin necesidad de autorizacion, sélo sujeto a cupoy
cubriendo un pago por tramite extemporaneo, cuyo monto sera fijado por la institucion.

Art. 29°. Los alumnos inscritos extemporaneamente adquieren por ese hecho la responsabilidad de regularizar su situacion académica, respecto del
avance del grupo; sin que por ello puedan pedir a sus profesores repasos de los temas vistos o pretender reducciones en sus colegiaturas; ademas, se
deben contabilizar sus faltas de asistencia, como lo establece este reglamento.

DE LAS BECAS
Art. 30°. Se otorgaran becas totales en inscripcién y colegiaturas, por un nimero equivalente al 5% del total de alumnos inscritos en cada programa
académico.
Art.31°. Elmonto de las becas sera por un equivalente al 10%, 15%Yy 20% del valor de inscripcién y colegiaturas.
Art. 32°. El nimero de becarios seré el acumulado hasta completar el 5% de becas totales, en relacion al nimero de alumnos inscritos en un programa
académico.
Art. 33°. Los requisitos para obtener una beca son:

a) Demostraratravés de un estudio socioeconémico su necesidad.

b) Tener un promedio general minimo de ocho (8.0) en los estudios cursados con anterioridad y conservar dicho promedio en el cuatrimestre en
curso inscrito.

¢ Seralumnoregular.
Art. 34°. La duracion de la beca serd cuatrimestral y podra refrendarse en los cuatrimestres sucesivos.

DE LAS RESPONSABILIDADES
Art. 35°. Los alumnos deberan portar diariamente su INE, (inico documento con el que se puede identificar como estudiante, la cual serd exigida para la
prestacion de cualquiera de los servicios que la institucion proporcione.
Art. 36°. Todos los alumnos deberan observar la conducta que este reglamento exige; de acuerdo con las siguientes bases:

a) Elalumno debera firmaral momento de inscribirse una carta compromiso o protesta de estudiante.

b) Ningunalumno podrainscribirse mas de dos veces en una misma asignatura.

) Los alumnos podran organizarse libremente con fines culturales, deportivos o sociales; pero no se aceptara la representacién de otros alumnos
para el arreglo de asuntos académicos o administrativos, los que invariablemente deberan gestionar en forma individual los interesados.

d) Losalumnos podran expresar libremente dentro de esta institucion, sus opiniones sobre todos los asuntos se realizaran sin mds limitaciones que
el de no perturbar las labores y ajustarse a los términos del decoro y el respeto.

e) Paratoda reunion dentro del plantel debera cumplirse con los requisitos que sefiale la Direccién Académica.

f) Lasobservaciones de caractertécnico-académico que los alumnos hagan deberan presentarlas por conducto de la Direccién Académica.

g) Losalumnos que hayan interrumpido sus estudios, podran continuarlos, pero tendran que sujetarse al plan de estudios vigente en la fecha de su
reingreso. En caso de cambio de plan de estudios, la Secretaria de Educacion Pdblica establecera las equivalencias de las asignaturas acreditadas.

h) La historia académica de un alumno sélo toma en cuenta las materias que forman parte del plan de estudios registrado y vigente en el que se
haya inscrito.
Art. 37°. Cuando un alumno deje de asistir a clases por enfermedad, trabajo o causa de fuerza mayor, debera presentar un justificante a la Direccién
Académica a mas tardar el tercer dia posterior a la falta. Estos justificantes deberan estar autorizados por el padre o tutor.
Art. 38°. Toda informacion que el alumno requiera referente al personal académico y coordinadores de la escuela, deberd solicitarse en la Direccién
Académica.
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TiTULO 3: PERMANENCIA Y PROMOCION

CAPITULO |
DE LAS EVALUACIONES

GENERALIDADES
Art. 39°. La evaluacién del aprendizaje tiene los objetivos siguientes:
a) Queel profesordisponga de elementos para calificar.
b) Queelalumno conozca el grado de capacidad que ha obtenido.
¢) Quemediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de la capacidad del alumno.
Art. 40°. En toda evaluacion se observara rigurosamente la seriacion de materia, es nula la acreditacion de una materia que esté seriada con otra, si la
anterior no ha sido acreditada.
Art. 41°. Los profesores evaluaran el aprendizaje del alumno aplicando las siguientes formas:
a) Participacion en clases.
b) Desempefio en ejercicios.
¢) Trabajos deinvestigacion.
d) Practicas de laboratorio.
e) Examenes.
f) Y todaslasdemas que se consideren pertinentes.
Art. 42°. El Director de Carrera, aprobara para las distintas asignaturas los tipos de ejercicios, practicas, trabajos de investigacion, etc., asi como el
caractery forma de los examenes parciales, de conformidad con las instrucciones de la Direccion Académica.
Art. 43°. Para calificar a los alumnos, ademas de considerar las formas de evaluacién indicadas en el programa de cada asignatura; se efectuaran tres
tipos de exdmenes:
a) Parciales
b) Ordinariofinal
¢) Extraordinarios

DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

Art. 44°, Las evaluaciones parciales son evaluaciones que se realizaran durante el desarrollo de cada uno de los cursos; El propdsito de estas es dar
seguimiento a los estudiantes desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa; para efectuarlas, el profesor deberd aplicarlas por escrito con recepcién de
evidencias o de manera oral con exposiciones y en los periodos que se sefialen en el calendario escolar.

Art. 45°. Para presentar las evaluaciones parciales, el alumno deberd acumular el 80% de asistencias.

Art. 46°. En cada asignatura se aplicard una evaluacién parcial con actividades evaluativas de los aprendizajes desarrollados durante el periodo de
evaluaciones parciales, sus resultados se promediaran para obtener la calificacion final.

Art. 47°. Las evaluaciones parciales se aplicardn precisamente en las fechas especificadas en el calendario escolar; por este motivo, no se suspenden
clases, ni procede la exencidn. No se aceptan justificantes de inasistencias para estas evaluaciones.

DEL EXAMEN ORDINARIO FINAL
Art. 48°. El examen ordinario de cada asignatura, se llevara a cabo en el periodo que para los mismos se establezcan; consistira en una prueba escrita o
proyecto integrador final que considere los conocimientos y las competencias desarrolladas totales de la asignatura correspondiente.
Art. 49°. Para tener derecho al examen ordinario, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Tenerel 80 % de asistencias.
b) Haber presentado las evaluaciones parciales.
¢) Haber cumplido satisfactoriamente con todas las formas de evaluacion indicadas en el programa de la asignatura.
Art. 50°. El examen ordinario de una asignatura se aplicara de acuerdo al apartado de evaluacién del programa respectivo.
Art. 51°. Los exdmenes ordinarios se realizaran en las fechas y horas especificadas en los calendarios que se publiquen. No se aceptan justificantes de
inasistencias para estas evaluaciones.
Art.52°. Los examenes ordinarios seran elaborados por el profesor del curso; deberan ser por escrito y comprenderan todo el programa de la materia.
Art. 53°. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen; el Director de Carrera, nombrard un sustituto.
Art. 54° DISPOSICIONES GENERALES. -
- Nopueden presentar exdmenes si no se encuentran al corriente en sus obligaciones administrativas.
- EIndmero de faltas maximo permitido serd de tres por materia por cuatrimestre sin justificante, las faltas son por sesién, no por dia.
- Cadatres retardos se contaran como una falta injustificada.
- Eltiempo de tolerancia para ingreso al primer mddulo de clase sera de 10 minutos, si excede de este tiempo sera falta injustificada. Iniciado el
turno no habra retardos en las clases subsecuentes.
- Losexamenes se aplican el diay hora calendarizada sin excepcion.
- Noseaplicaran exdmenes extemporaneos.

DE LA CALIFICACION FINAL

Art. 55°. Las calificaciones finales se expresaran con nimeros enteros del cinco (5) al diez (10), la calificacién minima para acreditar una asignatura es de
seis (6).

Art. 56°. La calificacion de cada asignatura, serd el promedio obtenido de las calificaciones de las diversas formas de evaluaciéon acumuladas, hasta el
examen ordinario.

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS
Art. 57°. Los exdmenes extraordinarios tienen por objeto calificar la capacidad de los sustentantes que no hayan acreditado la asignatura en el curso
normal.
Art.58°. Encada ciclo escolar habrd un periodo de exdmenes extraordinarios; y sera fijado durante el mes siguiente de su terminacién; como se indica en
el calendario escolar respectivo.
Art. 59°. Los exdmenes extraordinarios seran aplicados por dos sinodales: que en todos los casos seran: a). - un presidente que sera el titular de la
materiay; b). - un secretario; ambos nombrados por la Direccién de Carrera.
Art. 60°. En los exdmenes extraordinarios los sinodales deben evaluar lo siguiente:

a) Prueba escrita o proyecto integrador final que considere todos los temas del programa de la materia en cuestion.
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Art. 61°. En los exdmenes extraordinarios se requerira el acuerdo unanime de ambos sinodales y la autorizacion del Director de Carrera; respecto a lo
siguiente:

a) Procedimiento

b) Prueba escrita o proyecto integrador final

¢) Calificacionfinal.
Art. 62°. Los alumnos podran solicitar inscripcion a un maximo de tres materias en examenes extraordinarios por periodo, cuando:

a) Habiéndose inscrito en la asignatura no haya cumplido con los requisitos para acreditarla; de acuerdo con lo previsto en este reglamento; y
reinan cuando menos el 50% de asistencia.

b) Haya pagado la cuota correspondiente al examen
Art.63°. Quien repruebe un primer examen extraordinario, tendra derecho a presentar un sequndo examen extraordinario de no aprobarlo, tendra
derecho a realizar solamente un curso de repeticion.
Art. 64°. Quien repruebe dos examenes extraordinarios y agote las dos oportunidades de inscripcion a una misma asignatura; y no la acredite, causara
baja definitiva.
Art. 65°. Los seminarios, practicas, laboratorios y demas actividades similares, no podran presentarse en examen extraordinario; sélo se acreditaran en
curso normal o de repeticion.
Art. 66°. Cuando un alumno hubiese pagado algun examen extraordinario y por reglamento no esté habilitado para sustentarlo; su presentacion no le
confiere ninglin derecho para ser validos los resultados que llegase a obtener; y, por lo tanto, la institucién no asume ninguna obligacion al respecto;
reservandose el derecho de sancionaral interesado, si se prueba su mala fe.

DE LAS REVISIONES Y CORRECCIONES DE CALIFICACIONES
Art. 67°. Es obligacion del alumno acudir con los profesores de cada asignatura, en los tres dias posteriores a la aplicacion del examen, para recibir
informacion y verificar sus calificaciones.
Art. 68°. En caso de inconformidad en la calificacién de una asignatura, el alumno deberd acudir a la Direccién Académica, en los tres dias posteriores a
lafecha de los exdmenes para presentar su inconformidad y solicitar por escrito la revision de los mismos.
Art. 69°. En caso de error de calificacion en una asignatura se procederd a correccion, si se satisfacen los siguientes requisitos:
a) Queel profesornotifique porescrito a la Direccién Académica la existencia del error.
b) ElDirector Académico deberd autorizar la correccion.
) ElDirector Académico comunicara por escrito la rectificacion a la Direccion de Servicios Escolares.
Art. 70°. Larevision del examen se efectuara en el transcurso de los cuatro dias habiles, posteriores a la fecha de recepcidn de la solicitud de revision.
Art. 71°. Larevision de exdmenes ordinarios y extraordinarios procederd, si se satisfacen los siguientes requisitos:
a) Solicitarse por escrito a la Direccion de Carrera dentro de los tres dias siguientes a la fecha del examen.
b) En la revision debera participar el profesor titular de la materia y/o dos profesores especialistas en el area; éstos dltimos, nombrados por la
direccién de Carrera.
) Larevision del examen se efectuard en las oficinas de Direccion, con la presencia del Director Académico o el Director de Carrera correspondiente.
d) Elresultado de larevision debe registrarse en acta autentificada por todos los participantes.

DE LAS BAJAS
Art. 72°. Las bajas del alumno pueden sertemporales o definitivas.
Art. 73°. Las bajas temporales se concederan (inicamente por la totalidad de asignaturas de ciclo.
Art. 74°. El alumno podra solicitar que le concedan hasta cuatro bajas temporales, podran ser sucesivas o no.
Art. 75°. Las bajas temporales se solicitaran por escrito ante la Direccion de Carrera durante los primeros quince dias posteriores al inicio del ciclo escolar.
Art. 76°. Las bajas temporales pueden darse por otras formas:
a) Sinaviso, cuando el alumno no realice ningun tramite de reinscripcion.
b) Pordisposicion disciplinaria de esta institucion.
¢) Pordisposicion de la Secretaria de Educacién Publica (por no cumplir los requerimientos legales).
Art. 77°. Elalumno podrd reintegrarse a esta institucion, al desaparecer o subsanar el motivo de su baja temporal.
Art. 78°. Las bajas definitivas, se dan por las siguientes causas:
a) Quienrepruebe dos exdmenes extraordinarios y agote las dos oportunidades de inscripcién a una misma asignatura y no la acredite.
b) Pordeseo propio delalumno.
¢) Pordisposicion de la Secretaria de Educacion Publica (por documentacién apdcrifa o faltante).
d) Pordisposicion disciplinaria de esta institucion.

DE LOS GRUPOS Y HORARIOS

Art. 79°. Los grupos de nuevo ingreso se cierran con veinticinco alumnos y se abren de acuerdo con la demanda.

Art. 80°. Los grupos del sequndo al octavo, se cierran con veinticinco alumnos.

Art. 81°. Encaso de saturacion de grupos, se autorizara un nuevo grupo, sila demanda es de veinte alumnos, como minimo.

Art. 82°. Los alumnos repetidores de asignaturas; quedan sujetos a cupo; ya que en todo momento se les dara preferencia a los alumnos regulares.
Art. 83°. Efectuada la inscripcién o reinscripcion, no se autorizaran cambios de grupo o turno.

DE LA EVALUACION CURRICULAR
Art. 84°. Al finalizar cada ciclo, se realizara una evaluacion en la que participaran maestros, referentes al conocimiento, précticas, ejercicios, visitas de
estudios, participacion y demas elementos que se consideren pertinentes.
Art. 85°. Se establecerd un seguimiento continuo de egresados; considerando las siguientes acciones:

a) Fortalecerrelaciones con los sectores productivos.

b) Actualizaranualmente el registro de egresados en sus datos personales y de empleo.

) Efectuaranualmente un encuentro de egresados, para intercambiar experiencias, ideas y opciones, referente a los avances del conocimiento y las
perspectivas de la carrera.

DE LOS LiMITES DE TIEMPO

Art 86°. Los estudiantes del Programa de Licenciatura, disponen de (13) cuatrimestres para concluir totalmente el ciclo de estudios del programa, a partir
de su primera inscripcion.

Art 87°. Los estudiantes del Programa de Licenciatura disponen del derecho darse de baja temporal por 4 cuatrimestres consecutivos o no para concluir
totalmente los estudios del programa, a partir de su primera inscripcion.

Art 88°. En caso de excepcidn y en vista de las causas que el estudiante interesado exponga al Comité Académico, por no cumplir con las condiciones de
limite de tiempo, se le podra otorgar un plazo Ginico e improrrogable para conclusién de sus estudios.
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CERTIFICACION
Art. 89. El drea de Administracion Escolar es la tinica dependencia de la institucion autorizada para expedir constancias y certificaciones escolares con
validez oficial.
En virtud de que la autoridad educativa (Secretaria de Educacion Publica) ha determinado que los certificados de estudio parciales y totales, titulos y
grados académicos, y las cédulas profesionales se emitan de forma electronica, la institucion se sujetara a las disposiciones que dicha autoridad sefiale
para estos efectos.
Para lo anterior serd necesario que cada alumno tramite y obtenga su correo, tramite y obtenga en el Servicio de Administracién Tributaria su e. Firma
(antes firma electrénica).
Art. 90. El alumno puede, previo pago, solicitar los siguientes documentos:

a) Certificados de estudio parciales y totales o historiales académicos expedidos por la institucion.

b) Certificados de estudios parciales y totales expedidos por la institucién y legalizados por la Secretaria de Educacién Pdblica (con validez oficial).
) Titulos profesionales expedidos por la institucion.

o 0

) Titulos profesionales expedidos por la institucion y legalizados y registrados por la Secretaria de Educacién Pablica (con validez oficial).
) Boleta de calificaciones del periodo. Si es solicitada en el periodo inmediato posterior al que fueron cursadas las asignaturas no requerira de pago
(sin validez oficial).
f) Constancias diversas (sin validez oficial).
Art. 91. Lainstitucion otorgara el titulo profesional cuando el alumno haya aprobado todos los créditos sefalados en el plan de estudios, haya cubierto
los requisitos de egreso (Cfr. Art. 43), y de titulacién (Cfr. Art. 51), haya realizado los procedimientos administrativos que correspondan y no tenga
adeudos financieros, documentales ni de material didactico con la institucion.

)

CAPITULOII
DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS OBJETIVOS
Art.92. Los objetivos del Servicio Social son:
a) Poneren practica los conocimientos adquiridos por el alumno en su formacidn profesional, se enfrenten al campo laboral, presten un servicioala
sociedad y conozcan laimportancia de su profesion en las transformaciones del pais.
b) Participaren el desarrollo econémico y social de la regién y del pafs.
¢ Cumplir con un requisito para obtener el titulo profesional.

DE LOS REQUISITOS

Art. 93°. Para prestar el servicio social, el alumno deberd haber cubierto el 70% de los créditos de su carrera y cumplir con los procedimientos
establecidos por esta Institucion educativa.

Art. 94°. El servicio social podra presentarse en Dependencias Gubernamentales en todos sus sectores; En organismos sociales o econémicos Piblicos o
Privados con actividades propias y relacionadas con su preparacion escolar.

Art. 95°. Quedan exentos de presentar el Servicio Social, aquellos alumnos que sean trabajadores de la Federacion, Gobiernos Estatales o Municipales, y
de Dependencias Desconcentradas, Descentralizadas. Dependientes de los gobiernos senalados. Debera entregar en Control Escolar copia de su contrato
o nombramiento.

DEL DESARROLLO

Art. 96°. El Servicio Social que presenten los alumnos del CIES, se apegard a las normas y lineamientos establecidos por las autoridades oficiales
respectivas.

Art. 97°. Elservicio social deberd cubrir 480 horas de actividad o 4 horas diarias, por un periodo minimo de 6 meses o maximo de dos afios.

Art. 98°. Al efectuar el Servicio Social, el alumno debera cubrir los objetivos que le correspondan, de acuerdo a lo planteado en el programa. Las cartas
deinicio y de término que entregue el estudiante en Control Escolar debe de contener sellos y firmas autégrafas. Cumplir con los periodos reglamentarios
para el registro y liberacion de trdmites en Control Escolar, que fija la Institucion.

Art. 99°. EICIES, Campus Mérida, asume la obligacion de supervisar el cumplimiento adecuado del Servicio Social prestado por sus alumnos, asi como
evaluar el desempefio durante el mismo para certificarlo.

Art. 100°. Sin importar las causas, en caso de que un alumno suspenda su Servicio Social o se establezca un cambio de programa, no se considerara el
tiempo que el estudiante permanezca fuera del lugar donde se presta el Servicio Social y deberd iniciarlo nuevamente.

DE LA EVALUACION
Art. 101°. Al terminar el servicio social, el alumno deberd presentar a la Direccion Académica un informe por escrito, conteniendo la siguiente
informacion.
a) Caracteristica de la institucion receptora del servicio social.
Periodo de prestacion.
Dependencia y drea de trabajo.
Actividades desarrolladas.
Mejoras y beneficios logrados.
Conclusiones y recomendaciones.
Art. 102°. Elinforme del servicio social serd revisado y dictaminado por la Direccién Académica.
Art. 103°. Concluido y dictaminado satisfactoriamente el informe de servicio social, el alumno obtendra la constancia certificada de cumplimiento,
expedida por esta Institucion Educativa.

oz

2eac

CAPITULO 4: DE LA TITULACION

TITULO |

DE LATITULACION

GENERALIDADES

Art. 104°. La titulacidn es un proceso para la obtencion de un grado académico, situando a un alumno en experiencia de aprendizaje determinante en su
formacion.

Art. 105°. El proceso de titulacion permite a la institucién educativa, valorar la integracion de los aprendizajes logrados en los diferentes fragmentos del
plan de estudios; ademds, constata la capacidad del sustentante para aplicar los conocimientos adquiridos y valorar su criterio profesional.

Art. 106°. La titulacion servird de base para que la institucion apruebe el inicio del ejercicio profesional; constituyendo para el alumno, la culminacién de
sus actividades escolares para este nivel.
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Art. 107°. Parallevara cabo el proceso de titulacion, el sustentante debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haberconcluido satisfactoriamente con todos los requerimientos del plan de estudios vigente.

b) Haber cumplido con el servicio social en los términos que indica este reglamento.

¢) Habercumplido satisfactoriamente con todas las indicaciones que al respecto se sefalen.
Art. 108°. Para la realizacion de los trabajos requeridos en las opciones de titulacion, el alumno contara con un plazo de dos afos a partir de la
autorizacion de la opcion elegida, pudiendo otorgarse una prdrroga de un afo mas cuando, al juicio de su asesor, el alumno demuestre un avance
significativo en el desarrollo de su trabajo. Si estos plazos se vencen sin lograr la conclusion del trabajo, el alumno debera elegir otra alternativa para
titularse.
Art. 109°. El alumno que haya elegido una opcion de titulacion determinada, podra cambiar por otra, siempre y cuando no se haya obtenido la
autorizacion definitiva para la seleccionada. Si la autorizacion definitiva ha sido otorgada, el alumno deberd sujetarse a lo establecido en el presente
reglamento.
Art. 110°. La titulacion podra realizarse de acuerdo a las siguientes opciones:
) Tesis.
Estudios de Posgrado.
Examen General de Conocimientos via EGEL
Examen General de Conocimientos
Por promedio (9.0)
f) Automatica

cocgo

DE LATESIS
Art. 111°. La tesis es una disertacion escrita derivada de una investigacion, que deberd versar sobre temas y propuestas originales del conocimiento; o
bien, sobre suampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacién en el area cientifica o técnica de la profesion.
Art. 112°. Latesis deberd desarrollarse aplicando con todo rigor la metodologia cientifica.
Art. 113°. La tesis podra serindividual o colectiva con un enfoque disciplinario o multidisciplinario. El nimero méximo de participantes son tres alumnos:
en este caso, cuando lo justifique la naturaleza del tema.
Art. 114°. La tesis debe serun documento de alta calidad académica; su estructura debe contener los siguientes elementos:
. De Identificacién:
a) Nombreyescudode lainstitucion.
b) Titulo de latesis.
) Nombre del programa académico.
d) Namero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.
e) Nombre del sustentante o sustentantes.
f) Mesyafio de presentacion de la tesis.
II. De contenido:
a) Autorizacion deimpresion, expedido por la Direccion Académica.
b) indice.
) Introduccién (problema, justificacion, objetivos y metodologia).
Desarrollo.
Conclusiones.
Apéndices (en su caso).
g) Bibliografia
Art. 115°. Durante la elaboracién de la tesis, el alumno debera estar sujeto a la direccién y supervision de un asesor, nombrado por la Direccién
Académica.
Art. 116°. Elasesororientard, dirigird y supervisard el trabajo, durante todo el proceso de elaboracién de la tesis.
Art. 117°. El asesor debe cumplir con los siguientes requisitos:
a) Sermiembro activo del personal académico de esta institucion, con una antigliedad minima de un afo.
b) Tenertresafos de experiencia docente en el nivel superior.
) Tenereltitulode lalicenciatura afin ala del egresado.
d) Tenerinterésy experiencia en el trabajo a desarrollar.
Art. 118°. El proceso de elaboracion de la tesis, comprende las siguientes etapas:
a) Anteproyecto de tesis.
b) Desarrollo de lainvestigacion.
) Elaboraciény presentacion delinforme.
d) Revisidny correccion.
e) Impresiony publicacion.
Art. 119°. El anteproyecto de tesis o plan de trabajo, es el documento que integra el planteamiento la metodologia y el programa de trabajo del estudio a
desarrollar.
Art. 120°. El anteproyecto de tesis debera revisarse por el Director de Carrera, el Coordinador de Carrera y un profesor designado para el efecto; la
revision verificara la importancia, justificacion, beneficios y precision del planteamiento; asi como de la validez de la metodologia, indice y programa de
trabajo.
Art. 121°. El resultado de la revision del anteproyecto de tesis, puede ser de autorizacién, modificacion o correccién.
Art. 122°. El desarrollo de la investigacion, debera realizarse en un periodo no mayor de seis meses, contando a partir de la fecha de autorizacién del
anteproyecto; si una vez transcurrido, el egresado no ha concluido con el informe, la Direccién Académica analizard su avance y podra autorizar
solamente una prérroga de un mes mas. Si una vez terminado este ultimo plazo no se presenta el informe para su revision, el egresado deberd iniciar
nuevamente el procedimiento.
Art. 123°. El informe de tesis con el visto bueno del asesor, debera presentarse en tres tantos a la Direccién Académica, quien los turnard para revision a
cada miembro del jurado.
Art. 124°. El jurado serd nombrado por la Direccién Académica y sera el mismo que funja como jurado en el examen profesional; se integrard por un
presidente, unvocal, un secretario y dos suplentes.
Art. 125°. Las funciones del jurado, son las siguientes:
a) Fungircomo jurado revisor de tesis.
b) Fungircomo sinodal del examen
¢) Elaborar, autentificary autorizar el acta de examen profesional.
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Art. 126°. El asesor formaré parte del jurado, sus integrantes seran nombrados por la Direccion Académica, cumpliendo con los siguientes requisitos:
a) Sermiembro activo del personal académico de esta institucion, con una antigliedad minima de un afo.
b) Tenertresafos de experiencia docente en el nivel superior.
) Poseereltitulo de licenciatura afin a la del sustentante.
d) Haberse desempefiado como asesor en esta institucion para con otros sustentantes.
Art. 127°. La revision del informe puede hacerse hasta en dos ocasiones sucesivas, con un espacio de un mes cada una.
Art. 128°. Los miembros del jurado tendran un plazo de quince dias a partir de la fecha de recepcion para el anélisis inicial del documento; transcurrido el
cual, se efectuard una reunion con todos los miembros, para analizar los resultados en conjunto y precisar el dictamen del jurado.
Art. 129°. Eldictamen serd explicado poreljurado al sustentante, en todas sus partes.
Art. 130°. Las modificaciones y/o correcciones del informe, se realizaran en un plazo maximo de un mes.
Art. 131°. Aprobado el informe de tesis, el jurado expedira la notificacion a la Direccion Académica para que esta autorice la impresion y publicacion del
documento.

DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Art. 132°. El egresado de una licenciatura, podra obtener el titulo correspondiente al cursar cualquiera de los siguientes estudios de posgrado.
a) Especialidad, estudios totales, equivalente a un minimo de 45 créditos.
b) Maestria, haber acreditado un minimo de 45 créditos.

Art. 133°. Los estudios de posgrado, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tenerafinidad directa de contenido con los que realizé el egresado en la licenciatura.

b) Deberan contar con validez oficial en la Republica Mexicana, ya bien sea porque se impartan en una institucion cuyo estatuto juridico les concede
tal caracteristica a los estudios que en ella se realizan; o bien porque se haya obtenido para el programa, el reconocimiento de dicha validez de un érgano
uorganismo del estado facultado paraello.

Art. 134°. Previo a realizar estudios de postgrado con fines de titulacion, el egresado deberé obtener de la Direccion Académica, la autorizacién de
pertinencia y calidad académica de dichos estudios.

Art. 135°. La autorizacion de pertinencia y calidad académica de estudios de posgrado; debe solicitarse por escrito a la Direccién Académica; anexando
para tal efecto, la documentacion siguiente:

a) Plande Estudios legalizado, indicando; Registro de validez oficial de estudios, ciclos escolares, asignaturas y créditos.

b) Periodos escolares en que se cursarén los estudios.

¢) Diasyhorarios de clases (autentificados).

d) Nombreylocalizacién de la institucion promotora de los estudios de posgrado.

Art. 136°. La pertinencia y calidad académica de los estudios de posgrado, se determinara por un jurado que sera nombrado por la Direccion Académica.
Art. 137°. El jurado se integrara por un presidente, un vocal y un secretario, sus miembros deben cumplir con los siguientes requisitos.

a) Sermiembroactivo del personal académico de esta institucion, con una antigiiedad minima de un afio.

b) Tenertresafos de experiencia en labores docentes del nivel superior.

) Poseertitulo afinaladel sustentante y estudios de posgrado a nivel de especialidad o maestria.

d) Haberse desempefiado como asesor de esta institucion, para con otros sustentantes.

Art. 138°. El resultado expresado por el jurado puede ser favorable o desfavorable y se expresara en un acta, registrando el nivel y nombre del programa
académico que se cursara, la institucion que laimpartira y el lapso en el que se cumplirdn los créditos.

Art. 139°, Si el resultado expresado por el jurado es favorable; el egresado podra realizar los estudios de posgrado con fines de titulacién y la Direccién
Académica, expedird la autorizacion de pertinencia y calidad académica.

Art. 140°. Si el resultado es no favorable, el egresado debera optar por otra opcién de titulacion u otra opcion de estudios de posgrado.

Art. 141°. Concluidos los estudios de posgrado, el egresado solicitara por escrito su titulacién, anexando los siguientes documentos:

a) Certificado legalizado de estudios profesionales.

b) Constancia del servicio social.

o) Certificado legalizado de estudios de posgrado (acreditando las asignaturas con calificaciones, minimas de ocho).

d) Constancia de autorizacion de pertinencia y calidad académica de estudios de posgrado, expedida por la Direccién Académica.

e) Y, losdocumentos complementarios que indique la institucion.

Art. 142°, La titulacion por la opcion estudios de postgrado, sera validada por un jurado nombrado por la Direccion Académica, sus miembros deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Sermiembroactivo del personal académico de esta institucion con una antigiiedad minima de un afio.

b) Tenertresafos de experiencia en labores docente del nivel superior.

) Poseertitulo afin del sustentante.

d) Haberse desempefiado como asesory sinodal de esta institucion, para con otros sustentantes.

Art. 143°. La pertinencia de los estudios de postgrados deberd asentarse y autentificarse en el acta de titulacion por los miembros del jurado, registrando
el nivel y nombre del programa académico cursado, la institucion que loimpartié y el lapso en el que cumplieron los créditos.

DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS ViA EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA (EGEL)

Art. 144°. El examen general de conocimientos consta de: una prueba escrita, disefiada para evaluar los conocimientos y habilidades intelectuales
esenciales de los egresados de un programa académico aplicado por la Institucion Sede Local autorizada por el CENEVAL, y en las fechas establecidas
oficialmente para tal efecto:

a) Elalumno que presente el examen general para el egreso de su licenciatura, aplicado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion
Superior (CENEVAL), y obtenga una puntuacién superior a mil (1000) puntos en cada una de las &reas evaluadas, acreditara su examen general de
conocimientos con opcion de titulacion; en su parte escrita, para tal efecto, debera presentar a la Direccién Académica el testimonio o constancia
de desempefio autentificado y ratificado por el CENEVAL.

b) una prueba oral y replica ante un jurado de la institucion, la cual sera presentada dentro de los quince dias posteriores a la acreditacion del
examen escrito.

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS
Art. 145°. La Réplica del examen general de conocimientos es una muestra representativa de todas las areas del programa académico;
a) Laspreguntas de conocimientos mideny evallian la capacidad para recordar teorias, generalizaciones e informacion especifica.
b) Las preguntas relacionadas con habilidades intelectuales, evaltan la capacidad para organizar y reorganizar la informacion, e interpretar, relacionar y aplicar los
conocimientos en la solucién de problemas concretos.
Art. 146°. LaRéplica del examen general de conocimientos sera formulado, supervisado y evaluado por un jurado nombrado por la Direccién Académica.
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Art. 147°. El jurado se integrara por un presidente, un vocal, un secretario y dos suplentes, sus miembros deben cumplir con los siguientes requisitos:
a) Sermiembro activo del personal académico de esta institucion, con una antigiiedad minima de un afio.
b) Tenertresafios de experiencia en labores docentes del nivel superior.
¢) Poseertitulo de licenciatura afin a la del sustentante.
d) Haberse desempefado como asesory sinodal de esta institucion, para con otros sustentantes
Art. 148°. LaRéplica del examen general de conocimientos se formulara portodos los miembros del jurado y serd validado por la Direccién Académica.
Art. 149°. Las preguntas se formularan considerando diversas alternativas de contestacion.
Art. 150°. El examen se aplicara en una sola sesion de dos horas de duracion evaluando distintas areas del conocimiento.
Art. 151°. La Réplica del examen general de conocimientos, se realizara considerando las siguientes indicaciones:
a) Seaplicard en unasolasesién con duracion minima de dos horas.
b) Serealizara con lasinstrucciones y supervision de todos los miembros del jurado.
Art. 152°. La deliberacion del jurado, sera en secreto y su dictamen sera inapelable.
Art. 153°, Para emitir el dictamen, el jurado considerara los siguientes elementos:
a) Historial académico del sustentante.
b) Amplitudy profundidad de los conocimientos presentados.
¢) Dominio de los conocimientos y aplicacién racional en las respuestas.
d) Calidad de la exposicion
Art. 154°. El dictamen puede manifestar cualquiera de los siguientes resultados:
a) Aprobado con mencién Honorifica
b) Aprobado
¢ Suspendido
Art. 155°. Se aprueba con mencién honorifica; misma que se otorgara en un diploma por separado; cuando todos los miembros del jurado acepten que el
sustentante retine los siguientes requisitos.
a) Durante la carrera no present6 ninglin examen extraordinario.
b) Elpromedio general de sus estudios profesionales es superiora nueve.
El trabajo profesional es excepcional por su contenido, estructura y presentacion.
La exposicidn resultd excelente.
Las respuestas al cuestionamiento son validas, realistas y objetivas.
El resultado del examen general de conocimientos es superior al minimo requerido en este ordenamiento
Art. 156°. El dictamen es de aprobado cuando dos o mas miembros del jurado aceptan que el sustentante redne los siguientes requisitos:
a) Laexposicion es generalmente aceptable.
b) Lasrespuestas al cuestionamiento son vélidas, realistas y objetivas
Art. 157°. El desarrollo de la Réplica del examen general de conocimientos deberd asentarse y autentificarse en un acta de titulacion por los miembros del
jurado.

~
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POR PROMEDIO
Art. 158°. Concluidos los estudios de licenciatura, el egresado solicitara por escrito su titulacion por promedio, anexando los siguientes documentos:
a) Certificado legalizado de estudios profesionales con promedio de 9.0
b) Constancia del servicio social.
¢) Constancia de autorizacion de pertinencia y calidad académica de estudios de licenciatura con promedio de 9.0, expedida por la Direccién
Académica.
d) No haber presentado extraordinarios, ni haber recursado ninguna asignatura.
e) Y, los documentos complementarios que indique la institucion.
Art. 159°. La titulacion por la opcidn estudios por promedio, sera validada por la Direccion Académica o por el secretario general de la institucion.
Art. 160°. La pertinencia de los estudios por promedio deberd asentarse y autentificarse en el acta de titulacion por los miembros del jurado, registrando
el nivel y nombre del programa académico cursado, el promedio y el lapso en el que cumplieron los créditos.

AUTOMATICA
Art. 161°. Concluidos los estudios de licenciatura, el egresado solicitara por escrito su titulacién automatica, anexando los siguientes documentos:

a) Certificado legalizado de estudios profesionales con promedio general total de 8.5

b) Constancia del servicio social.

¢) Constancia de autorizacion de pertinencia y calidad académica de estudios de licenciatura con promedio de 8.5, expedida por la Direccién
Académica.

d) No haber presentado mas de 3 extraordinarios, ni recursado mas de una asignatura.

e) Y, los documentos complementarios que indique la institucion.
Art. 162°. La titulacién por la opcion estudios por titulacion automatica, serd validada por la Direccion Académica o por el secretario general de la
institucion.
Art. 163°. La pertinencia de los estudios por titulacion automatica debera asentarse y autentificarse en el acta de titulacién por los miembros del jurado,
registrando el nivel y nombre del programa académico cursado, el promedio y el lapso en el que cumplieron los créditos.

CAPITULOII
DELEXAMEN PROFESIONAL
Art. 164°. El examen profesional, es la Ultima prueba que el egresado debe sustentar para obtener el titulo y la cédula profesional.
Art. 165°. El examen profesional se aplica en las siguientes opciones de titulacion: tesis, y examen general de conocimientos.
Art. 166°. La fecha, hora y lugar de presentacion del examen profesional, debe serindicada por la Direccién Académica.
Art. 167°. En caso de faltar al acto, el presidente, el vocal o el secretario se corren las posiciones y los puestos faltantes seran sustituidos por cualquiera de
los dos suplentes o porambos
Art. 168°. El examen profesional deberd iniciar a la hora sefialada para tal efecto, los integrantes del jurado se reuniran quince minutos antes de la hora
en las oficinas que ocupa la Direccién Académica, para que su titular instale formalmente el sinodo, y estos reciban la documentacion correspondiente.
Art. 169°. Si por la ausencia de uno o mas miembros, no se integra el jurado del examen profesional a la hora sefialada, se prorrogara la espera hasta por
treinta minutos; si una vez transcurrido se presenta la misma situacion, el examen es suspendido y se celebrara hasta la fecha que autorice la Direccién
Académica.
Art. 170°. El desarrollo del examen profesional considera las siguientes etapas:

a) Instalacién solemne del acto.
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Indicacion del procedimiento.
Desarrollo del examen.
Deliberacién.
Formulacién del dictamen.
Elaboracién y autentificacion del acta del examen.
Lectura del acta del examen profesional.
) Toma de protestay juramento profesional.
I) Clausuradelacto.
Art. 171°. El examen profesional por las opciones: tesis y cursos de titulacién con tesina se realizara considerando el siguiente procedimiento:
a) Enunlapsono mayor de treinta minutos, el sustentante expondra en forma sintetizada los elementos fundamentales de su trabajo.
b) Cada miembro deljurado dispondra de un lapso no mayor de treinta minutos para efectuar el cuestionamiento, considerando el siguiente orden:
secretario, vocal y presidente.
o) Elcuestionamiento versara principalmente sobre el contenido del trabajo y conocimientos relacionados con el mismo.
d) Terminado el cuestionamiento; el presidente solicitara al sustentante salir de la sala, para que el Jurado delibere y emita su dictamen.
Art. 172°. El examen profesional por la opcién de examen general de conocimientos, se realizara considerando las siguientes indicaciones:
a) Seaplicard entres sesiones de cuatro horas cada una.
b) Serealizara conlasinstruccionesy supervision de todos los miembros del jurado.
Art. 173°. La deliberacién del jurado, serd en secreto y su dictamen serd inapelable.
Art. 174°. Para emitir el dictamen, el jurado considerard los siguientes elementos:
) Historial académico del sustentante.
Amplitud y profundidad de los conocimientos presentados.
Dominio de los conocimientos y aplicacién racional en las respuestas.
d) Calidad dela exposicion.
e) Calidad en metodologia, estructura, y presentacion del trabajo profesional (en su caso).
Art. 175°. El dictamen puede manifestar cualquiera de los siguientes resultados:
a) Aprobado con mencién Honorifica
b) Aprobado
o Suspendido
Art. 176°. Se aprueba con mencién honorifica; misma que se otorgara en un diploma por separado; cuando todos los miembros del jurado acepten que el
sustentante re(ine los siguientes requisitos.
a) Durante la carrera no presentd ninglin examen extraordinario.
b) Elpromedio general de sus estudios profesionales es superior a nueve.
o) Eltrabajo profesional es excepcional por su contenido, estructura y presentacion.
d) Laexposicion resulté excelente.
e) Lasrespuestasal cuestionamiento son validas, realistas y objetivas.
f) Elresultado del examen general de conocimientos es superior al 90% de aciertos, equivalente a nueve (9) o mas calificacion.
Art. 177°. El dictamen es de aprobado cuando dos o mas miembros del jurado aceptan que el sustentante redine los siguientes requisitos:
a) Eltrabajo presentado es de alta calidad por su contenido, estructura y presentacion.
b) Laexposicion es generalmente aceptable.
o) Lasrespuestasal cuestionamiento son validas, realistas y objetivas.
d) Elresultado del examen general de conocimientos es igual o superiora 80% de aciertos, equivalente a ocho (8) o mas de calificacion.
Art. 178°. El examen profesional es suspendido, cuando dos o mas miembros del jurado no dan su voto aprobatorio.
Art. 179°. Cuando el dictamen del examen profesional es de suspension, el sustentante podra solicitar un sequndo examen, que deberd celebrarse
después de transcurridos seis meses, posteriores a la fecha del primer examen.
Art. 180°. El sustentante que no apruebe el examen profesional en la primera oportunidad; tendra solamente una segunda oportunidad en la fecha y
hora que autorice la Direccion Académica.
Art. 181°. El sustentante que no apruebe el examen profesional en dos oportunidades en una misma opcién de titulacion, debera solicitar su examen por
otra opcidn, cumpliendo para tal efecto con los reglamentos y disposiciones vigentes de esta institucion y de la Direccién Académica.
Art. 182°. El desarrollo del examen profesional, sera registrado en el libro de actas de exdmenes profesionales; en las fojas separadas para tal caso.
Art. 183°. Elsecretario del jurado del examen profesional, sera el responsable elaborar y verificar la autenticidad del acta respectiva; asi como de darla a
conocer al sustentante.
Art. 184°. El presidente tomara la protestay juramento profesional y clausurara el acto.
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TITULO 5: DE LAS RESPONSABILIDADES, DERECHOS Y SANCIONES

CAPITULO I: DEL PERSONAL
Art. 185° Los directivos, funcionarios, personal académico y personal administrativo y de servicios; son responsables del cumplimiento y del
incumplimiento de las obligaciones que se deriven de estos reglamentos y demas disposiciones de la Institucion, segn les corresponda.
Art. 186° Son causas graves de responsabilidades aplicables al personal que labora en esta Institucion, las siguientes:

a) Realizaractos que perjudiquen los principios basicos de la Institucion.

b) Hostilidad por razones de ideologia o personales, manifestados por actos concretos contra cualquier miembro de la comunidad de esta

Institucion.

Art. 187° Dependiendo de la indisciplina cometida, correspondera a los directivos y funcionarios aplicar la o las sanciones que se indican en este
reglamentoy en las leyes generales y particulares vigentes, que rigen su actividad.

CAPITULO II: DE LOS ALUMNOS
RESPONSABILIDADES
Art. 188°. Los alumnos son responsables por el incumplimiento de las obligaciones que les sefiala este reglamento y demas disposiciones vigentes en la
institucion.
Art. 188 BIS°. Ademas de lo indicado en el articulo anterior, los alumnos seran responsables de los actos contra la disciplina y el orden; tales como los
siguientes:

a) Propiciary participaren desordenes dentro y fuera del plantel.

b) Faltar el respeto a los profesores o a cualquier miembro del personal de esta institucion.

) Prestarorecibirayuda fraudulenta en las tareas y examenes de cualquier indole.
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d) Daharo destruir mobiliario, equipo material o instalaciones del plantel.

e) Ingerir bebidas alcohdlicas dentro o en dreas aledafas a la Institucion o estar haciendo acto de presencia con quienes lo estén efectuando.

f) Asistira clases o a eventos académicos dentro o fuera de la institucion en estado de ebriedad o con aliento alcohdlico.

g) Usarointroducir drogas, bebidas alcohdlicas o cualquier enervante que afecte la salud o a la institucion.

h) Comportarse contrariamente a las buenas costumbres en sus relaciones con personas de ambos sexos dentro y fuera del plantel.

i) Utilizar las aulas para festejo o fines diversos, diferentes a la ensefanza.

j) Portararmas de cualquier tipo dentro del plantel.

k) Agredir verbal o fisicamente a sus compaferos, profesores o cualquier miembro del personal, de esta universidad dentro o fuera del plantel; aun
cuando la agresion fuera hecha a terceras personas.

I)  Provocar conflictos con las autoridades que repercutan en la institucion.

m) No respetar sefialamientos viales, pasos peatonales, entre otras.

n) Falsificar certificados, boletas de exdmenes y documentos analogos y usar o aprovechar los propios documentos cuando la falsificacién sea
imputable a terceros.

0) Roboodeterioro de los bienes u objetos de sus compaferos o del material escolar: pizarrones, ventanas, mesa bancos, entre otras.

p) Actos que desacrediten el buen nombre de la institucion, cometidos dentro o fuera de la misma, en especial actos de vandalismo, agresion,
embriaguez, drogadiccion, entre otras y, en general todos los actos que afecten la buena marcha de la institucion.

DERECHOS
Art. 189°. El estudiante tiene derecho a:
a) Recibirel Reglamento Institucional.
) Recibir oportunamente la notificacion de los acuerdos que recaigan sobre iniciativas o quejas presentadas.
) Arecibirlas notificaciones de la Comision Especial para revision de casos especiales, asignada por el Rector, si hubiere cometido alguna falta.
) Recibir oportunamente la notificacién de las gestiones y resoluciones emitidas por las autoridades educativas oficiales o de la Institucién que
afecten su desempeno escolar.
Serinformado de las actividades académicas, lapsos de duracién y fechas para la realizacion de tramites administrativos o econdmicos dentro de
la Institucion o con las autoridades oficiales correspondientes.
Recibir los resultados de sus evaluaciones parciales y finales.
Recibir su credencial que lo acredite como estudiante de la Universidad.
Darse de baja de la Institucién cuando asi lo decida.
Recibir las constancias, certificados, titulos y grados correspondientes, una vez realizado el pago correspondiente.
Seleccionar la opcién de titulacién vigente que mejor convenga a sus intereses.
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CAPITULO Ill: ACOSO ESCOLAR, BULLYING, ARMAS Y MANEJO DE DROGAS
Art 190° Para los casos de actos escolar, portacion y uso de armas, portacién y uso de sustancias ilicitas se tomaran como referencia lo establecido en el
protocolo de actuacién que establece la Secretaria de Educacion Pablica, cuidando siempre la integridad de los alumnos y el respeto a los derechos
humanos. A continuacion, se establecen los lineamientos basicos de actuacion.

Armas de fuego
Art 191° Para efectos explicativos, se distinguira de acuerdo a lo siguiente:
Armas de fuego: son instrumentos de dimensiones y formas diversas, destinados a lanzar violentamente ciertos proyectiles aprovechando la fuerza
expansiva de los gases que se desprenden en el momento de la deflagracion de la pélvora.
La portacidn, es cuando el arma se encuentra sujeta al cuerpo de la persona y el uso, es cuando ya se ha empleado, ya sea en forma amenazante o bien
para su detonacion. Por lo que es menester sefialar que en cualquiera de los casos enunciados deberd darse aviso de manera inmediata a Secretaria de
Seguridad Piblica.
Acciones concretas en el uso y portacién de armas
1. Dirigir al poseedor a la direccién o algtn sitio de mayor discrecién, con el propésito de disminuir el riesgo y asegurar la integridad fisica de la
comunidad educativa.
2. Encasode ser posible, atendiendo a las circunstancias y sin poner en riesgo la integridad fisica de persona alguna, proceder a asegurar el objeto
donde se encuentra contenida el arma.
3. Notificarala brevedad a las autoridades de Seguridad Pablica Municipal, y madres, padres de familia, tutores o representantes educativos.
Requisitar el acta de hechos
5. Firma de compromisosy en su caso se impondra las sanciones correspondientes mediante el proceso establecido en el articulo 195.

e

Drogas
Art 192° Qué es una droga
Es toda sustancia que puede modificar el pensamiento, las sensaciones y las emociones de la persona que la consume. Las drogas tienen la capacidad de
cambiar el comportamiento y a la larga la manera de ser. Algunas drogas se consideran legales y otras ilegales. La consideracién de un tipo de droga
como legal (como sucede con el alcohol o el tabaco) implica tan sélo una regulacién diferente de su produccién y comercializacion, pero esto no implica
que no sea nociva. Todas las drogas implican un riesgo y no existe consumo alguno que pueda considerarse totalmente seguro. El riesgo resulta de la
combinacién de tres factores: los efectos que provoca la sustancia, la manera de utilizarla (dosis, forma de administrarla, efectos que quieren obtenerse
conella) y la vulnerabilidad del consumidor.
Acciones concretas en el uso y portacion de drogas licitas o ilicitas (alcohol o cualquier estupefaciente) en el centro educativo.

1. Asegurar

2. Daravisoalos padres de familia

3. Levantaracta de los hechos ocurridos.

4. Firmade compromisosy en su caso se impondra las sanciones correspondientes mediante el proceso establecido en el articulo 195

Acoso escolary bullying

Art 193° Segun lo establecido en el protocolo de actuacion de la UNICEF se considera que existe acoso escolar cuando un alumno recibe un continuo y
deliberado maltrato verbal, fisico, psicoldgico, o cibernético utilizando las tecnologias de la informacidn; por parte de uno o varios compaferos que se
comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo, asustarlo y/o amenazarlo atentando contra su dignidad. Es necesario diferenciar el acoso
respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones violentas. Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar deben cumplirse
tres criterios diagndsticos, que deben darse simultaneamente, prescindiendo de la personalidad de la posible victima. Los criterios son:
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1.
2.
3.

La existencia de intencién de hacer dafio.
La repeticion de las conductas agresivas.
La duracién en el tiempo, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y agresor(es).

Elacoso escolar puede llevarse a acabo mediante las siguientes conductas y adoptando mds de una modalidad:
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Comportamientos de desprecio y ridiculizacion

Coacciones

Agresiones fisicas y/o verbales

Comportamientos de intimidacién y amenaza

Comportamientos de exclusién y marginacion social

Robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias

Utilizacion de internet, mensajes, etc., con la intencién de hacer dafo mediante (envio de correos electronicos, ofensas y ridiculizacién en redes

sociales, difusion de imagenes sin consentimiento del interesado, etc.,)
Acciones concretas en la presuncién de acoso escolar y bullying en el centro educativo. Todos los elementos mencionados deberan asentarse por escrito y
firmados como comprobante.

1.
2.

Entrevista con el alumno presuntamente acosado. Debera garantizarse al alumno la confidencialidad de sus informaciones.

Entrevista con observadores no participantes. Estos son miembros de la comunidad educativa que pueden conocen los hechos, pero no
participan activamente en los mismos.

Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima. Se informara de los hechos que se investigan, de las medidas
adoptadas, de los pasos a seguir en la gestion del conflicto, en funcién de la gravedad del hecho y se solicitard su colaboracién para la solucién del
mismo.

Entrevista con el presunto agresor o agresores.

Entrevista con los padres o representantes de los presuntos o presuntos agresores. Se informard de las acusaciones existentes, de las evidencias
que existen en relacion a las mismas, de las actuaciones legales que competen al centro educativo si se confirma la existencia de acoso, de los
pasos a seguiren la gestién del conflicto y se solicitara su colaboracion para la solucién del mismo.

Informe sobre la presunta situacion de acoso escolar.

Firma de compromisos y en su caso se impondra las sanciones correspondientes mediante el proceso establecido en el articulo 195°.

Del acoso sexual

Art. 194°. Comete el delito de hostigamiento sexual quien, valiéndose de su posicion jerarquica o de poder, derivado de sus relaciones familiares,
laborales, profesionales, religiosas, docentes o de cualquier otra que implique subordinacién para asediar a otra persona solicitdndole ejecutar cualquier
acto de naturaleza sexual.

El acoso sexual implica comportamiento, verbal ofisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Son faltas graves de los estudiantes si presentan agravio:

De formafisica, al presentar violencia, tocamientos de manera sexual, acercamientos innecesarios.

De forma verbal, ser victima de comentarios y preguntas sobre el aspecto, el estilo de vida, la orientacién sexual, llamadas de teléfono ofensivas,
gestos o bromas sexuales.

No verbal con silbidos, presentacion de objetos pornogréaficos, gestos de connotacién sexual, exhibicion de fotografias, grafitis o ilustraciones
sexualmente explicitas.

De forma indirecta, al llamar a los estudiantes por un nombre con connotaciones sexuales, difundir rumores sexuales, enviar, mostrar o crear e-
mails o web-sites de naturaleza sexual, entre otros.

Cyberbullying al agredir con connotaciones sexuales, mediante redes sociales y/o medios electrénicos a algiin miembro de la comunidad
educativa.

Acciones concretas en la presuncion de acoso sexual.
Todos los elementos mencionados deberan asentarse por escrito y firmados.

1.
2.

Entrevista con el alumno presuntamente acosado. Deberd garantizarse al alumno la confidencialidad de sus informaciones.

Entrevista con observadores no participantes. Estos son miembros de la comunidad educativa que pueden conocen los hechos, pero no
participan activamente en los mismos.

Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima. Se informard de los hechos que se investigan, de las medidas
adoptadas, de los pasos a sequir en la gestion del conflicto, en funcién de la gravedad del hecho y se solicitara su colaboracién para la solucién del
mismo.

Entrevista con el presunto agresor o agresores.

Entrevista con los padres o representantes de los presuntos o presuntos agresores. Se informara de las acusaciones existentes, de las evidencias
que existen en relacion a las mismas, de las actuaciones legales que competen al centro educativo si se confirma la existencia de acoso, de los
pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracién para la solucién del mismo.

Informe sobre la presunta situacion de acoso escolar.

Firma de compromisos y en su caso se impondra las sanciones correspondientes mediante el proceso establecido en el articulo 195°.

CAPITULO IV: SANCIONES
Art. 195 °. Dependiendo de la indisciplina cometida, a los alumnos podran imponérseles las siguientes sanciones:
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Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita con copia a su expediente.

Suspension de la concesion de la beca de la institucion.

Suspension temporal de sus derechos escolares.

Suspension definitiva de la institucion.

Expulsion definitiva de la institucidn con notificacion a las autoridades educativas.

Expulsion definitiva de la institucidn con notificacion a las autoridades judiciales competentes.

Art. 196°. En cualquier situacion que el alumno sea sancionado, éste estara obligado a resarcir el importe de los dafios o perjuicios causados.
Art. 197°. En caso de que un alumno sea expulsado, la institucidn levantara un acta administrativa, que se enviara a las autoridades competentes de la
Secretaria de Educacion Publica, con copia a su expediente y a las demds Autoridades que sean necesarias.
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TiTULO 6: DE LOS PAGOS

GENERALIDADES

Art. 198°. EL "Centro Interamericano de Estudios Superiores campus Mérida”, percibira por los servicios que presta las cuotas que en este reglamento se
sefalan.

Art. 199. Todas las cuotas que se paguen deberan hacerse constar en el recibo que expida la Direccién Administrativa.

Art. 200°. Todo pago debera hacerse siguiendo los procedimientos establecidos por la Direccién Administrativa en cada periodo escolar.

Art. 201°. Las cuotas de incorporacion, revalidacion e inscripcion, correspondientes a la Secretaria de Educacion Pablica, deberan ser pagadas al
momento de lainscripcion.

Art. 202°. Ning(in departamento o area dara tramite a las solicitudes realizadas por el interesado, si tiene algiin adeudo vencido en la institucion.

Art. 203°. Elalumno que deje de asistir a clases, no sera objeto de cancelacion de sus obligaciones.

Art. 204°. Los alumnos que abandonen sus estudios en el transcurso del periodo escolar en el que se hayan inscrito, sin solicitar y concluir los tramites
correspondientes a su baja de la institucion, deberan cubrir las cuotas correspondientes hasta la fecha de terminacion de su tramite.

DE LA INSCRIPCION

Art. 205°. Todos los alumnos pagaran su cuota de inscripcion en cada cuatrimestre que soliciten su ingreso a la institucion.

Art. 206°. Cuando por cualquier circunstancia, en el momento de la inscripcion se solicite la devolucidn del pago realizado, la institucion retendra por
concepto de tramite el 50% de lo cobrado.

Art. 207°. En los casos que se solicite la devolucién del valor de la inscripcion en dias posteriores a la fecha en que se efectud el pago; se procedera de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion al inicio de cada semestre.

Art. 208°. Cuando se acepte la inscripcion de un alumno fuera del periodo sefalado, sin exceder de quince dias posteriores a la fecha de inicio de clases;
elalumno debera pagar todas las cuotas que sefiale este reglamento.

DE LAS COLEGIATURAS

Art.209°. Las colegiaturas son pagos totales o parciales, correspondientes a un cuatrimestre de inscripcion o reinscripcion

Art. 210°. Las colegiaturas se cubriran de acuerdo al procedimiento establecido al inicio de cada periodo escolar.

Art. 211°. Para poder tener derecho a recibir clases, y otros servicios, asi como presentar examenes parciales, ordinarios, extraordinarios, y
profesionales; serd requisito indispensable que el alumno esté al corriente en sus pagos.

Art. 212°. Cuando el alumno presente algiin examen sin estar al corriente de sus pagos de colegiatura y/o pagar sus derechos de examen, sera
sancionado con el desconocimiento de las calificaciones que haya obtenido; sin que el pago posterior le dé derecho al reconocimiento de los resultados.

DE LOS PAGOS DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y PROFESIONALES

Art. 213°. Cuando un alumno solicite un examen extraordinario, debera confirmarlo en la Direccién de Servicios Escolares; posteriormente liquidara la
cuota correspondiente. El contra recibo acreditara su inscripcion para la presentacion de la asignatura solicitada.

Art. 214°. Los aspirantes a presentar el examen profesional, deberan cubrir previamente a la celebracion del mismo, los derechos correspondientes;
independientemente de haber cumplido con los requisitos que senale este reglamento.

Art. 215°. En ningun caso se devolvera el importe de los derechos cobrados por la solicitud de examenes de seleccién, ordinarios, extraordinarios, y
profesionales; ya que estos tienen una aplicacion de tipo inmediato, para efectos administrativos.

DE LAS CUOTAS DE TRAMITE

Art. 216°. Encircular que aparezca cuatrimestralmente se indicaran las cuotas que deberan pagarse por los siguientes tramites.
a) Constancia de inscripcion.

Constancia de estudios con horarios.

Constancia de estudios con calificaciones.

Constancia del servicio social.

Fotocopia de cada hoja de documentos de expediente.

Certificado parcial de estudios.

Certificado total de estudios.

Tramites de titulacion.

Examen profesional.

Asesoria de trabajo profesional.

Documentos de titulacion

Y, todos los demas tramites que surjan en el periodo escolar

-
szeszaeseacs

TITULO 7: DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIOS

DE LAS EQUIVALENCIAS Y REVALIDACIONES

Art. 217°. Los aspirantes que provengan de otras instituciones de educacién superior con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios con materias
aprobadas, podran ingresar a una licenciatura en el CIES, Campus Mérida solicitando la equivalencia o revalidacion de estudios de acuerdo con los
criterios y disposiciones que la propia institucion fije en cada periodo académico.

a. Equivalencia interna: es el acto por el cual se registran, en el plan de estudios de un estudiante las materias cursadas por él (tanto las aprobadas
como las reprobadas) en:1. El mismo campus, pero en un diferente plan de estudios considerando sus actualizaciones, cuando dichas materias sean
equivalentes en contenido con base en las politicas y procedimiento de Tramite de Equivalencia, Revalidacion y Validacion de estudios vigentes de la
Institucion.

b. Equivalencia externa: es el acto administrativo a través del cual se hacen validas de manera equiparables, en una institucién educativa de los
Estados Unidos Mexicanos, las materias cursadas y aprobadas en otra institucion integrada al Sistema Educativo Nacional.

¢. Revalidacién: es el acto por el cual se hacen validas en una institucion educativa mexicana las materias cursadas y aprobadas en una institucion
educativa extranjera o que se encuentre fuera del Sistema Educativo Nacional.

Art. 218°. Es obligatorio para los estudiantes que deseen ingresar por tramite de equivalencia y/o revalidacion realicen el tramite durante el primer ciclo
que curse en lainstitucion; de no serasi sera dado de baja y no seran validos los estudios realizados.

Art. 219°. La resolucion de equivalencia externa y/o revalidacion de estudios de estudiantes que se inscriben en el CIES, Campus Mérida, con estudios
parciales de algtn ciclo, cursados en otra institucion educativa, es expedida de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Publica con base en una propuesta que elabora el propio CIES, Campus Mérida y a criterios propios de dicha Secretaria.
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Art. 220°. Para ser admitido en la Institucién como alumno de cualquier periodo superior al primero con equivalencia o revalidacion de estudios a nivel
licenciatura en cualquiera de los programas vigentes, el solicitante debe:
a) Cumplircon los requisitos estipulados en lainscripcion
b) Acreditarlos estudios parciales mediante la entrega del certificado parcial legalizado de licenciatura.
¢ Materias o bloques curriculares aprobados con promedio mayor o igual a 6/10 sin excepcion.
d) Entrega de la copia de los planes y/o programas con sellos oficiales con la descripcidn y contenidos de las asignaturas curriculares de las
asignaturas cursadas en la escuela de procedencia.
) Contarcon laautorizacién de la Direccién de Servicios Escolares
Realizar el pago de la equivalencia o revalidacion

b

Sélo podran revalidarse o acreditarse cursos de acuerdo a los siguientes requisitos:

a) Que la calificacion sea aprobatoria en la institucion donde se cursaron, y que, ademas, resulte aprobatoria de acuerdo con las escalas de
calificacion del CIES, (minimo de 6/10),

b) Para que las asignaturas sean validadas deben ser las asignaturas totales que integran cada cuatrimestre.
Art. 221°. Para los procesos de revalidacion y equivalencia externa de nivel licenciatura deberan cursarse y aprobarse en el CIES, Campus Mérida cuando
menos las materias equivalentes a los tres Gltimos periodos del plan de estudios del programa correspondiente.
Art. 222°, El dictamen oficial de equivalencias externas y/o revalidacion es determinado por la Secretaria de Educacién Publica, por lo tanto, el estudiante
tendrd la posibilidad de renunciar a aquellas en que haya obtenido calificacion menor. EI CIES, Campus Mérida no se hace responsable de las materias
que sean o no acreditadas en dicho tramite. El alumno debera cursar todas aquellas asignaturas que no sean contempladas en la resolucién de
Equivalencia emitida por la Secretaria de Educacion Publica.
Art. 223°, Después de efectuada la revalidacién y/o equivalencia externa de los estudios previos, la resolucion correspondiente no podra ser modificada
Art. 224°, La entrega del total de los documentos serd en un plazo méximo de 4 meses después del inicio del periodo escolar, segtin lo establecido en la
normatividad oficial. Por lo tanto, un alumno inscrito en situacién académica condicionada; es decir que no ha cumplido con la entrega de documentacion
sera dado de baja al no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 218 en el plazo acordado para hacerlo obligadndose a tramitar la misma, ya
que de lo contrario se generaran todas las consecuencias administrativas y académicas que determine el reglamento.

TiTULO 8: TRANSITORIOS

GENERALIDADES

Art. 1°. Este reglamento entrard en vigor un dia después de ser aprobado por la Secretaria de Educacion Pablica.

Art. 2°. Aliniciar la vigencia de este reglamento, quedan derogados todos los anteriores.

Art. 3°. Todos los casos no previstos en este reglamento seran tratados por una comision especial, nombrada por el Rector para tal situacién y su fallo sera
inapelable.
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